T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLICGI
SIVIL SAVUNMA HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU
OZDEGERLENDIRME RAPORU

lgi: idari ve Mali Isler Daire Baskanhginin 18.04.2025 tarihli ve E-992507 sayili yazisi

. Universitemiz sivil savunma plam giincellenerek Isparta Valiligine (AFAD)
gonderildigi gériilmiistiir.

. Universite personeline ait Milli Miidafaa Miikellefiyeti gorevleri giincellenerek 11 Afet
ve Acil Durum Miidiirliigiine gonderildigi goriilmiistiir.

Isparta Afet ve Acil Durum Yoénetim Merkezine Universitemiz personel
gorevlendirmelerinin giincellendigi goriilmiistiir.

. Universitemiz sivil savunma ekiplerinin giincellendigi goriilmiistiir.

. Sondiirme ekibine, Isparta Belediyesi itfaiye Midiirligt ile beraber 11/11/2024
tarihinde yangin 6nleme ve séndiirme egitimi verilerek yangin sondiirme tatbikati yaptirildigs
goriilmustiir.

. Universitemiz birimlerinde bulunan, dolum ve bakim zamani gelen yangin séndiirme
cihazlarinin dolum ve bakimlar1 yaptirilmstir. Ayrica ihtiya¢ olan yangin séndiirme cihazlari
tespit edilerek alimlarinin yapildigi goriilmiistiir.

. Universitemize yeni gelen, ayrilan veya kadro ve gorev yeri degisen idari personelin,
Insan Giicii Planlama Sistemi (IGPS) kayitlar periyodik olarak glincellendigi goriilmiistiir,

. Universitemiz ilk yardim ckiplerine 16/17.04.2025 tarihlerinde temel ilk yardim
egitimi verildigi goriilmiistiir.

. Farkindahik Siipheli Posta Egitiminin (KBRN) planlandi@ goriilmiistiir.
OZDEGERLENDIRME SONUC:

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg Sivil Savunma Hizmetleri Sube Miidiirliigii is ve
islemelerini planladig1 gibi siiresi igerisinde yaptig1 ve yapilmasi planlanan isleri titizlikle takip
ettigi gorillmiistiir.

Arif ERSAN




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU OZ DEGERLENDIRME RAPORU

llgi: 18/04/2025 tarihli ve E-992507 Sayili Idari ve Mali isler Daire Baskanliginin yazisi

Ilgi sayili yazi ile yapilan Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi Koruma ve Giivenlik Sube
Miidiirliigiintin gorevleri ve isleyislerinin kalite kapsaminda 6z degerlendirmesinin yapilmasi
igin tarafima gérevlendirme yapilmistir.

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii 5188 sayilh Ozel Giivenlik Kanunu ve ilgili
mevzuatlar kapsaminda Universitemiz merkez yerleske(Hastane dahil) ve 3 ilgede (Atayalvac
Saglik Hizmetleri MYO, Egirdir Saglik Hizmetleri MYO ve Kegiborlu Sivil Havacilik
Yiiksekokulu) Koruma ve Giivenlik iglerinin yiiriitildiigii gozlemlenmistir.

Kurumsal Tanim ve Girev Alanlar

Koruma ve Giivenlik Sube Midiirliigii, iiniversite verleskesinde can ve mal giivenligini
saglamakla gérevli birimdir. Gérev alanlari asagidaki gibi 6zetlenebilir:

» Kampiis genelinde asayisin saglanmasi

o+ Ogrenci, personel ve ziyaretgilere yonelik giivenlik dnlemlerinin almmasi

* Acil durumlarda (yangn, dogal afet. saldirt vb.) hizli miidahale ve yonlendirme
o Giris-gikis kontrolii, karth gecis sistemlerinin takibi

» Kamera ve giivenlik sistemlerinin 7/24 izlenmesi

+ Etkinliklerde giivenlik destegi saglanmasi

 Yasal mevzuata uygun sekilde kolluk kuvvetleriyle is birligi

Kalite Yonetim Sistemi I¢indeki Yeri

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii, iiniversitenin genel kalite glivence sistemine
entegre olarak, asagidaki alanlarda kalite standartlarina uyum saglar:

) Hizmet Kalitesi: Giivenlik hizmetlerinin profesyonel, ¢éziim odakl ve kesintisiz sekilde
sunulmasi (7/24)

-~ Egitim ve Gelisim: Personelin belirli araliklarla hizmet ici egitime tabi tutulmas: (ilk
yardim, yangin, vb.)

) Veri Tabanh izleme: Kamera kayitlari, olay raporlar1 ve turnike-bariyer gecis verilerinin
yasal siireler ¢cer¢evesinde tutulmasi

.



Sonu¢ ve Degerlendirme

Koruma ve Giivenlik Sube Mudiirliigii. tiniversitenin siirdiiriilebilir glivenlik politikasi
cercevesinde lizerine duisen gorevleri etkin bigcimde yerine getirmekte ve kalite siireglerine aktif
katilim saglamaktadir. Kurumsal memnuniyet ve gilivenlik algisi genel olarak olumlu
diizeydedir. Oniimiizdeki dénemde teknolojik altyapinin  giiclendirilmesi, personel
egitimlerinin artirllmast ve siireglerin dijitallestirilmesi Oncelikli ivilestirme alanlari olarak
belirlenmistir. Ayrica kullamilan standart formlar ve gérev tamimlan daire baskanliginin web

sitesinden her an ulasilabilir haldedir. 1.3. /0872025
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI REKTORLUGU
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
SATIN ALMA SUBE MUDURLUGU

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

ligi: idari ve Mali isler Daire Bagkanhigi Satin Alma Sube Miidiirligii 18.04.2025 tarihli ve E-20476884-
060-992507 sayili yazist.

1- Universitemiz Rektorlugii ve Bagl Birim, Fakiilte, Yiksekokul, Enstitl, Arastirma ve Uygulama
Merkezleri icin Mal, Hizmet ve Yapim kapsamindaki ihtiyaclarini 4734 sayilt Kamu ihale Kanunu ve 4735
ayilh Kamu ihale ve Szlesmeleri kanunu kapsaminda (ihale, Dogrudan Temin, DMO, istisna vb. tim
alimlar) yapilacak alim iglemlerini baslangic asamasindan sonuglandirma asamasina kadar (5018 sayili
Kamu Mali Kontrol kanununa gére édeme yapilmasi icin Odeme emri tahakkuk islemi dahil) DMO E-
Satis Portali, EKAP, MYS ve Universitemizce hazirlanan programlar iizerinden gerceklesmektedir.

2- ihale kapsaminda olmayan elektrik, su, dogalgaz ve telefon faturalarinin édeme belgelerini
hazirlanmasi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi iizerinden adina havale edilen tim belgeleri kontrol
edilmesi, zamaninda ve uygun sekilde sonuclandirarak sonucu havale eden yetkiliye bildirmektedir.

3- Dogrudan temin yoluyla alimi yapilip sézlesmeye baglanan alimlarin dosya kayitlarini yapiliyor ve
Universitemiz ilgili birimlerince hazirlanmis ve Baskanligimizca kullanilmakta olan programlara veri
girisini yapmaktadir. Kontrol ve takip amaciyla Universitemiz ilgili birimlerince hazirlanan ve
Bagkanhigimizca kullaniimakta olan programlara islemlerin akisina gore veri girigini zamaninda
saglandig! gozlenmistir. Kredi, avans agma ve kapama islemlerini yapildigi anlasiimustir.

4- Alimi yapilan tiim islemleri diizenli sekilde dosyalanmasi, dosya suretini dijital ortamda sisteme
aktarilmasi izlenmistir. Satin alma birimi ile ilgili kanun, yonetmelik, teblig, genelge, talimat vb.
mevzuatlarn takip edilmektedir. Birimi ilgilendiren konularla ilgili bilgi ve tecribelerini ¢calisma
arkadaglarini aktariimasi, ortak payda ve paydaslarla ¢alisma vurgusu degerlendirilmistir. Baskanligimiz
resmi web sitesinin giincel tutuldugu gorilmistar.

5- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna bagh ¢ikarilan Tasinir Mal
Yonetmeligi esaslari kapsaminda tim is ve islemleri yapmaktadir. Harcama birimlerince edinilen
taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlcerek, teslim
almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda
muhafaza edilmektedir.

6- Muayene ve kabul islemleri hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabull yapilmadan kullamma verilmesini énlendigi goriilmstar. Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin
kayitlar tutulmasi, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlenmesi ve tasinir yénetim hesap cetvellerini
konsolide goérevlisine gonderildigi anlagilmistir.



7- Universitemize bagl tiim birimlerin kullanimindaki mihirlerin yipranmasi sonucu degistirilmesi,
yenilenmesi veya yeni muhir taleplerinin karsilanmasi amaciyla eski mihirlerin imha edilmesi
islemlerini Resmi Mihir Yonetmeligi kapsaminda gergeklestigi anlagilmis ve hurdaya ayirma islemlerin
yapiimasi ve MKE ile iletisime gegilerek sonuclandirildigi gézlemlenmistir.

On Degerlendirme Sonucu: Yukarida belirtilen is ve islemlerin yasada belirtilen, yonetmelik ve
mevzuata uygun olarak siresi iginde gergeklestirildigi goriilmustir. Alm ilanlarinin EKAP Gzerinden
ayrica Universitemiz wep sayfasi tizerinden duyuruldugu anlasilmistir. Yapilan bu islemlerin daha fazla
firmalara ulasmak, rekabetin daha verimli sekilde islemesine yol agildigi gorilmustir. Seffaflik
ulastlabilirlik ve hesap verebilirlik ilkesine uyuldugu gézlenmistir.
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES]
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
TEMIZLIK HIZMETLERI BIRIMI ®Z DEGERLENDIRME RAPORU

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginin 18.04.2025 tarih ve E-20476884-060-992507
sayili yazis1 ile Temizlik Birimi Oz Degerlendirmesi  yapmak iizere gorevlendirilmis
bulunmaktayim. Temizlik Hizmetleri Birimi ile alakali yapmis oldugum Oz Degerlendirme

neticesinde hazirlamis oldugum Oz Degerlendirme Raporu asagida bilginize arz olunur.
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

* Temizlik Hizmetleri Personellerinin iki farkl ise baslama saatine gore sabah 07:30 ve 08:30°da
¢alismaya hazir halde (formalar giyilmis ve malzeme hazirlig: tamamlanmis olarak) gérev

yerinde bulunduklari, 7/24 hizmet veren birimlerde bu esasa gore ¢ahsildig,

* Gorev yaptig1 birimin yetkilileri ile temizlik seflerinden aldiklar: talimatlarin uygulandigi,

* Temizlik yapilirken temizlenecek alamin ve esyalarin &zellikleri dikkate alinarak gerekli
titizligin gosterildigi,

* Sorumlu oldugu yerin temizliginin temizlik plant dogrultusunda yapildig:,

* Sorumlu olduklar bélgelerin temizligi ile ilgili malzemelerin, kullanma talimatlarina uygun

olarak kullanildig: ve israfa sebebiyet verilmedigi,

* Temizlikte kullamlan firca, paspas, toz mopu ve temizlik bezlerinin temizligine &nem
gosterildigi ve alanlarin 6zelliklerine gore kullanildig1, (Ornegin tuvaletlerde kullanilan

ekipmanlar biirolarda kesinlikle kullanilmadig)
* Temizlik hizmeti yapilirken uyarici levhalar kullanildig:,

* Tuvalet temizliginin diizenli olarak yapildig1 ve islemlerin temizlik takip cizelgesine diizenli

olarak kayit edildigi,

* Tuvalet, lavabo vb. yerlere konulan sivi sabun, lavabo-pisuar koku giderici tablet, tuvalet
kagidr vb. temizlik malzemeleri, temizlik personelince stirekli kontrol edildigi ve biten

malzemeler tamamlandig.

* Tim biiro, derslik, binalar ve dis ¢evrede bulunan ¢6p kutularimin ¢éplerinin her glin

toplandigi ve ihtiyag duyuldukea ¢p posetlerinin degistirildigi,
* Taginma/tagima hizmetlerinin temizlik hizmetleri personelleri tarafindan yerine getirildigi,

* Evrak akisimn gerektirdigi evrak tasima islerinin temizlik hizmetleri personelleri tarafindan



yerine getirildigi,

* Gorev yerlerinin havalandirmasinin ve ki kokularin 6nlenmesinin saglandig,

« Universite tarafindan diizenlenen etkinliklerde, (sempozyum, festival, yemek, konser vb.)

organizasyonunun diizen ve tertibine yonelik verilen gorevlerin yapildig,

almmasinin saglandig,

* Yol stipiirme araci ile belirlj zamanlarda periyodik olarak belirlenen guizergahlarda yol

sipiirme hizmetinin yapildigi,
* Yol stipiirme aracinin bakim ve temizliginin her giin yapildig;,
* Ihtiyag duyulan birimlere yer yikama otomatlarinin alindigy,

* Yer yikama otomatlarinin temizligi ve bakiminin siireklj yapilarak, diizenli araliklarla Servis

hizmeti alinmasimin saglandigi,

- Is sagligi ve giivenligi talimatlarina eksiksiz uyuldugu,

* Ustlerine, isyeri personeline ve 0grencilere kars1 nazik ve saygili davranislar sergilendigi,
Goriilmiistiir,

0z DEGERLENDIRME SONUCU

Tim bunlardan yola ¢ikarak {iniversitemizin temizlik hizmetinin, temizlik personeli

tarafindan zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmaya calisildig: anlagilmistir,

Ancak temizlik hizmetleri personellerinden cesitli sebeplerle isten ayrilan personellerin
olmasi ve tiniversitede yeni birimlerin agiliyor olmas: sebebiyle temizlik hizmetinin aksamadan

devam etmesi i¢in yeni temizlik hizmetler personellerin alinmas; gerekmektedir.,

Yarica temizlik otomatlarindan eskiyen makinalarin sik sik arizalar yapmasi sebebiyle

bir planlama dahilinde yenilenmesinin uygun olacag diistiniilmektedir.




SULEYMAN DEMIREL UNIVERISTESI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

GENEL HIZMETLER SUBE MUDURLUGU

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin 18.04.2025 tarihli ve E-20476884-060-992507 sayili

yazisina istinaden hazirlanmigtir.

Bu raporda, Stileyman Demirel Universitesi (SDU) Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Genel
Hizmetler Sube Mudirliigiinin 2024 yili ¢alismalarimin kalite siirecleri baglaminda 6z

degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmistir.
BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Genel Hizmetler Sube Miidiirligii; Sekreterlik, Yazi Isleri ve Personel Isleri, Maas ve
Tahakkuk, Basim ve Yaymn, Temizlik ve Destek Hizmetleri, Matbaa Fotokopi ve Arsiv ve
Yolluk Birimi olmak {izere 7 alt birimden olusmaktadir. Birimlerin gorev tanimlari asagidaki

sekildedir.

Sekreterlik Birimi; Bagkanlik sekretarya hizmetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.

Memur ve Isci Maasi Birimi:

e Rektorliik Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi ve Tiim Daire Bagkanlif
memur ve sdzlesmeli personellerinin maas tahakkuk islemleri, kademe ve kidem
terfileri, aylik emekli kesenek bildirimleri, ise giris ve isten ayrilis bildirgeleri ile nakil
iglemleri, kefalet, bes, sendika, icra ve nafaka kesintileri ile fazla mesai, giyim
yardimlari ve 6liim yardimlari tahakkuk islemleri, kidem ve makam tazminat: ile emekli
6lim yardimi 6demeleri, aylik muhtasar hizmet pirim bildirgeleri ve resmi yazismalari
dahil tiim islemleri, Stirekli is¢i personellerin maag tahakkuk islemleri,

o Siirekli is¢i personellerin resmi yazismalarim, SGK giris ve ¢ikis islemlerini eksiksiz
zamaninda yiirlitmek ve takibini, Aylik Muhtasar Prim Hizmet Bildirimlerini ve 696
sayill Kanun Hiikmiinde Kararname geregi Siirekli is¢i kadrosuna gecis yapan
personellerin sigortalilik baslangig tarihi ve giin sayisi ile emeklilik yas grubu itibariyle
yashlik ayligina hak kazandiklari tarihler SGK Isparta 1l Miidiirliigii ile koordineli

galigilarak takip etmek ve emeklilik islemlerini siiresi i¢inde yapmak.



Yazi/Personel Isleri Birimi;

Daire Bagkanligimin Personel ve Yazi Isleri ile ilgili faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde
yiiriitmek ve takibini yapmak,

Kurum i¢i ve Kurum digindan gelen yazilara cevap vermek, Gelen ve giden evraklarin
Evrak Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden kayitlarini tutmak, personellerin saghk
raporlarini takip etmek,

Daire Bagkanliginda gérevlendirilen personellerin 6zliik dosyalarim arsivlemek, PBS
tizerinden personel bilgilerini giincellemek,

HITAP {izerinden veri giris ve takip islemlerini,

Daire bagkanliginda gorevlendirilen personellerin izin takibini, kademe ve kidem
terfilerinin takibini,

Birimi ile ilgili dokiimantasyon ve arsiv islemlerini,

Daire Bagkanligimiz Birim Disiplin Kurulunun yazigmalarini ve takibini yapmak ve
Gelen ve Giden Gizli evraklarin defterlerini tutmak ve ilgili birime/kisilere teslim

etmek.

Basim ve Yavyin Birimi:

Daire Bagkanligimiz biinyesinde bulunan Matbaa, Fotokopi Birimlerinin sorumlulugu
ile koordinasyonu ve isleyislerini saglamak,

Universite Yaym Komisyonu Bagkanliginin yazismalarim yapmak, Universite Yayin
Komisyonuna sunulan ve Komisyonca Universitemiz Matbaasinda basilmasi uygun
goriilen kitaplarin Matbaada basimini saglamak,

Yayinlanacak Ders kitab1 ve Fakiilte, Enstitiilerin Dergileri ve Sempozyum kitaplari igin
ISBN (Uluslararas: Standart Kitap Numarasi), Universitemiz adina yayinlanacak
dergiler i¢in ise ISSN (Uluslararasi Standart Siireli Yaymnlar Numarasi) almak,
Universiteler Yaymn Yonetmeligi kapsaminda Universitemiz yayi olarak basilan
kitaplarin maliyet hesabi, satig fiyati, yazara ddenecek telif iicreti ve basimi yapilan
yayinlardan ilgili kurumlara 6deme déhil tiim is ve islemleri yapmak,

Universitemizin yaymlari igin bandrol bagvuru islemlerini yiiriitmek, Universitemiz
yayini olarak basimi yapilan kitaplarin arsivini yapmak,

Yayin Komisyonu Bagkanlig1 web sayfasini giincel tutmak.



Yolluk Birimi;

Rektorliik Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Rektorliige baghi Boliim Baskanhiklari, I¢ Denetim Birimi, Koordinatorlikler ve
Bagkanligimiz personeline ait, Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari, Yurtigi Siirekli Gérev
Yolluklari, Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari, Yurtdisi Siirekli Gorev Yolluklari ve
Emekli olan personellere ait Yolluklar1 6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca tahakkuk
islemlerini yapmak ve ddenmesi igin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina teslim

etmek..

Matbhaa Fotokopi ve Arsiv Birimi:

Bagskanligimiz demirbaslarina kayitli ve kendisine zimmetli tiim makinalar1 saglam ve
¢aligir durumda tutmak, ihtiyaci olan sarf malzemeleri depodan temin etmek,
arizalanmalar1 durumunda Satin Alma Sube Miidiirliigiine bilgi vererek tamirinin
yapilmasimi saglamak,

Rektorlugiimiizde bulunan tiim birimlerin fotokopi gekimlerini yapmak,

Universite Yénetim Kurulunca basimina karar verilen Ders/ Yardimci ders kitaplar,
Enstiti, Fakiilte dergileri ve Sempozyum kitaplarinin basim iglemlerini yapmak,
Stileyman Demirel Universitesi yayim olarak matbaada basilan ders kitaplarini, Kitap
Satig Birimine tutanakla teslim etmek ve basimi yapilan yaymlarin birimimizce arsivini
yapmak,

Arsiv ile ilgi yonetmelikleri Bagkanligimiz biinyesinde bulunan biitiin subelere iletmek
ve bilgilendirmek, sube arsiv sorumlularina destek saglamak,

Subelerde hazirlanan arsivlik bilgi, belge ve dosyalari teslim almak, Arsivlik bilgi, belge
ve dosyalarn yonetmelige uygunlugu denetlenerek, kurum arsivine teslim etmek,
Subelerden eski tarihli bilgi ve belge istenmesi durumunda arsiv birimimizden veya
kurum arsivinden temin etmek,

Arsivlik bilgi, belge ve dosyalarin muhafazasini saglamak, Arsivlik bilgi, belge ve

dosyalarm gizli, gok gizli vb. durumlarini tigiincii sahislarla paylasmamak.

Temizlik ve Destek Hizmetleri Birimi;

Stirekli Ig¢ilerin aylik puantajlarinin hazirlanmasi ve maas islemlerinin yapilmasi,
696 sayili KHK geregi siirekli ig¢i kadrosuna gegen personellerin prim veya yas haddi

sonucu emeklilige hak kazanacag tarihleri takip etmek ve bu durumda olan personeli



liste halinde en az 15 giin 6nce yazi ve personel isleri birim yetkilisi ile maas ve
tahakkuk birim yetkilisine bildirmek,

Sorumlu oldugu tiim personelin yillik verilmesi gereken kiyafet istihkakini takip etmek
ve tespit ettifi miktarlar1 alim yapilmasi i¢in dagitimindan en az 120 giin énce Satin
Alma Sube Birim yetkilisine bildirmek,

Sorumlu oldugu tiim personelin yillik izin, analik izni, dogum izni vb. tiim izinleri takip
etmek, Bagkanlifimiza ait tiim alanlarin temizliginin zamamnda ve diizenli sekilde
yaptirilmasi ve ¢oplerin toplanarak geri doniigiim igin ayrilan alana gotiiriilmesini
saglamak,

Gorevlendirildigi komisyonlarda veya diger islerde galismalarini yapmak, ihtiyag
duyulmasi durumunda personeli ile destek vermek Temizlik personellerinin
galismalarini, kilik kiyafetini takip ve kontrol etmek.

Temizlik personeli ¢alisma talimatina aykiri durumlan ve aksakliklari bagl oldugu
birime ve personelin gorevli oldugu birime rapor etmek,

Bagkanhgimiza bagl gbrev yapan temizlik personelleri ve cevre temizlik
personellerinin sevk ve idaresini saglamak, Demirbas, makine-techizat vb. esya veya
yiiklerin tasinmasini organize etmek,

Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinliklerde, (bilgi s6leni, festival, yemek, konser
vb.) organizasyonunun diizen ve tertibine iligkin temizlik islerini organize etmek,
Temizlik malzeme ve maddelerinin dagitimim yapmak. Kirilan, bozulan veya biten
malzemeleri bagli oldugu birime bildirmek,

Kullanimda olan ekipman ve makinalarin siirekli temiz ve kullanima hazir bulunmasini
saglamak, Makinalarm temizlik ve bakimlarini aksatmadan yaptirmak,

Is saghfi ve giivenligi talimatlarina uyulmasim ve kisisel koruyucu donanimlarin
(KKD) kullamilmasim saglamak,

Ustlerine, personele ve dgrencilere karsi nazik ve iyi bir tutum sergilemek, Temizlik

malzemelerin, kullanma talimatlarina uygun olarak kullanilmasini sagmaktir.

Sube Midiirligii birimlerinde géreli tiim personel;
Birimi ile ilgili kanun, yonetmelik, genelge, talimat vb. mevzuatlan takip etmek,
Baskanligin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

Kurum Kalite Politikalarina uymak,



e Sube Miidiirii, Daire Bagkan1 ve/veya iist yoneticinin verecegi diger is ve islemleri

yapmakla gorevlidir.

1. Tletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Bati Yerleskesi,
Merkez/Isparta

Telefon: 0(246) 211 82 89

Internet Sitesi: www.imidb73@sdu.edu.tr

Genel Hizmetler Sube Miidiirii: Durmus OZKAYA
E-posta: durmusozkaya@sdu.edu.tr Telefon: 0(246) 211 10 73
2. Tarihsel Gelisimi

Birimde 1 Sube Miidiirii, 1 Ayniyat Saymani, 1 Sef, 4 Bilgisayar Isletmeni, 1 Teknisyen
Yardimeist ve 46 Siirekli Isci (1 Amir, 4 Temizlik Sefi, 3 Biiro Personeli, 38 Temizlik

Personeli) olmak iizere toplam 54 personel gérev almaktadir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

2024 yih Birim Oz Degerlendirme Raporuna gore Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Genel
Hizmetler Sube Miidiirliigii kalite ¢aligmalar kapsaminda ilgili tiim ¢alismalarini sistematik bir
sekilde gerceklestirmistir. Bu baglamda birimin sahip oldugu iistiin yénler, zayif yonler, genel

degerlendirme, dneri ve tedbirler asagidaki gibidir.
Ustiin Yonler:

e Birime baglh olarak yapilan maas, yolluk, matbaa, fotokopi, temizlik ve personel/yazi
isleri vb. gibi hizmetlerin insanlar1 onceleyerek yiiriitiilmesi

e Personelin uzun siiredir ayni birimde galismasi nedeniyle alaninda uzmanlagmus, bilgili,
tecriibeli ve yeterli donanima sahip olmasi

e Yoneticilerin tecriibeli, isine hakim ve iletisime agik olmasi

e Olasi sorunlarin éngériilmesi ve ¢éztim liretilmeye ¢alisiimasi

e (Calisma igbirliginin hakim olmasi

Zayif Yonler:
e Idari personel yetersizliklerinden kaynaklanan is yiikii agirlig

e Personelin béliimler arasinda dengesiz dagilimi.



Degerlendirme:

idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Genel Hizmetler Sube Miidiirliigti yonetim sistemine iligkin
tiim siirecler baskanligin amag ve hedefleri dikkate alinarak yonetilmektedir. Gergeklestirilen
tim is ve islemlerin planlandig1 gibi siiresi igerisinde mevzuat kapsaminda yapildig1 ve

yapilmasi planlanan islerin titizlikle takip edildigi griilmiitiir.
Oneri ve Tedbirler:

Zayif yonlerde belirtilen maddelerin ¢dziime ulasmasi olduk¢a Snemlidir.

{

Keriman VERGILI BILKAY

Stirekli Is¢i



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

KIRALAMA VE SATIS SUBE MUDURLUGU OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Tlgi: 18/04/2025 tarihli ve E-992507 sayih Idari ve Mali Isler Daire Baskanhginin yazisi

Ilgi sayih yazi ile yapilan Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg Kiralama ve Satis Sube
Miidiirliigiiniin  gérevleri ve isleyislerinin kalite kapsaminda 6z degerlendirmesinin yapilmas:i i¢in

tarafima gérevlendirme yapilmistir.

Kiralama ve Satis Sube Miidiirliigii 2886 sayili Devlet lhale Kanunu ve ilgili mevzuatlar
kapsaminda gelir getiren isyerlerinin kiralanmasi ve satigina ait is ve iglemleri yaptig1,Universitemiz
biinyesinde bulunup, miilkiyeti hazineye ait olan kantin, kafeterya, fotokopi odasi, ATM ve benzeri
yerlerin Isparta Milli Emlak Miidiirligii ve/veya Mal Miidiirliikleri ile esgiidiimlii ¢alisarak kiralama
islemlerini ilgili mevzuatlar kapsaminda yapilmasi gereken =zorunlu ilanlarin yam1 sira ayrica

Universitemiz https://ihale.sdu.edu.tr/Ilanlar web sayfasinda duyuruldugu, duyuru ile daha fazla

katilimeciyr ulasmak, seffaflign 6n plana ¢ikarmak hedeflerinin oldugu goriilmektedir. Kiralama islemleri
ile ilgili kisi ve birimlere bildirimlerde bulunuldugu, kiraya verilen yerlerin bagimsiz olarak diizenli bir
sekilde denetimlerini yaptigi, kiracilar ile yasanan yasal sorunlar veya tahliye islemleri icin Hukuk
Miisavirligine bildirimlerde bulunarak siireci islettigi, Universitemiz biinyesindeki alanlarda kisa siireli
stand agma, tamitim yapma, iiriin satig1 gergeklestirme ya da konferans vb. faaliyetler yapma taleplerinin
degerlendirme kriterlerinin ve ticretlerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan Siileyman Demirel
Universitesi kisa siireli alan kullanimi taleplerinin degerlendirilmesi ve iicretlendirilmesine iligkin is ve

islemleri yasal mevzuata gore yaptiklar1 gézlemlenmistir.
Kiralama ve Satis Sube Miidiirliigii olarak 2024 yilinda

Universite Miilkiyetinde Bulunup Kiraya Verilenler ile Hazine Miilkiyetinde Bulunup
Universitemizce Kantin — Kafeterya - Kafe « Dogu Yerleskesinde: 15 adet ¢ Yerleske Diginda (ilgelerde)
:2 adet (Kegiborlu ve Egirdir) (Dogu-Bati Yerleskesi ic¢inde), Fotokopi Cekim Yerleri * Dogu
Yerleskesinde: 3 adet, ATM ve Banka Subesi * ATM (Dogu-Bat1) : 10 adet kiralama islemi yapildigi,



Universite Miilkiyetinde Bulunup Kiraya Verilenler ile Hazine Miilkiyetinde Bulunup
Universitemizce (Dogu-Bat1 Yerleskesi) + GSM Baz Istasyonu: § adet * Taksi Duragi: 1 adet « Otobiis
Bilet Satig odasi1 (Isparta-Burdur Arasi) : 1 adet « PTT Subesi: 1 adet « Kart Dolum Noktasi: 3 adet ¢
Soguk-Sicak Yiyecek-Igecek Otomat Yeri: 19 Yer (17 Yer Dogu 2 Yer Bat1) « Elektrikli Sarj Istasyonu
(Dogu-Bati) : 2 adet kiralama iglemi yapildigi,

Universite Miilkiyetinde Bulunan ve 2024 Yilinda Yapilan Kisa Siireli (Giinliik) Kiralamalar e
Yurt Tanitim Stand Kiralamasi: 3 Firma e Bahar Senlikleri Kapsaminda Yiyecek-igecek, Banka tamtim,
kozmatik, konser, kitap vb.: 27 Firma e Kiiltiir Merkezi Faaliyet Kiralamasi : 10 Firma olarak kiralama
Hazine Miilkiyetinde Bulunup Hazine Tarafindan Kiraya Verilen e Yerleske Disinda (Yalvag Ilgesi Mal
Midiirliigiince Kiralanan) : 2 adet (1 Adet Atm 1 Adet Cay Ocagi) kiralama islemi yapildigi,

Universitemiz Dogu ve Bati Yerleskelerinde 2024 Yilinda e Dogu ve Bati Yerleskesi Otomat
Makineleri (Sicak ve Soguk Yiyecek/Igecek) Yerleri e Bat1 Yerleskesi Spor Salonu Kahve Satis Yeri o
Baz Istasyonu Yerleri (Dogu 2 adet Bati 1 adet) ® Dogu Yerleskesi ATM yerleri 3 Adet o Bilet Satis Yeri
e Arag Sarj Istasyonu Yeri (Dogu 1 adet Bat1 1 adet) e Keciborlu Sivil Havacihk Y.O. Kantin Yeri e
Egirdir Saglik Hizmetleri M.Y.O. Kantin Yeri ihalelerinin yapildig1 gozlemlenmistir.

SONUC: Kiralama ve Satis Sube Midiirligii olarak tanmimlanan gorevleri tam, eksiksiz, seffaf,
ulagilabirlik ve hesap verilebirlik ilkeleri kapsaminda gerceklestirdigi gézlemlenmistir. Ayrica kullamlan
standart formlar, goérev tanimlari, i akislar1 ve personel durumlari ile iletisim bilgileri daire baskanliginin

web sitesinden heran ulasilabilir haldedir. 28/04/2025 =

nder TAS
Sef



