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BIRIM YONETICI SUNUSU

Kazim KAHRAMAN
Idari ve Mali Isler Daire Baskam

Siileyman Demirel Universitesi 1992 yilinda kurulan 23 devlet iiniversitesinden biridir. Bati Akdeniz’de Goller
Bolgesi havzasinda 9. Cumhurbaskani Siileyman Demirel’in ad1 ile kurulan iiniversitenin acgilisi resmi olarak
21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3837 sayili yasa ile 11 Temmuz 1992 'de yiirtirliige girmistir. Akdeniz
Universitesi’nin bir pargasi iken bu iiniversite biinyesinde DMMA ad1 altinda Isparta’da Egitim-Ogretim sunan
o zamanki adiyla Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi boliimleri bu yasa ile birlikte Siilleyman Demirel
Universitesi’ne baglanmustir.

Siileyman Demirel Universitesi 29 yildir her gegen yil nitel ve nicel alanlarda hizli biiyiime ivmesi ile Tiirkiye nin
akademik, bilimsel, teknolojik alanlarda 6nde gelen onemli ve tercih edilebilirligi yiiksek tiniversitelerinden
biridir.

Universitemizin hedefi bilgi ve teknoloji 1s131nda sorumluluk bilinci yiiksek, giivenilir, akilci, ¢dziim iireten, tarih
ve kiiltiirtine sahip ¢ikan vizyon sahibi 6grenciler yetistirmektir.

Evrenselligin 6n plana gectigi, sinirlarin kalmadig1 diinyamizda bilim alaninda 6n siralarda yerimizi almak biiyiik
Oonem tasimaktadir.

Ihtiyaglarimizi karsilarken saydamligi, rekabeti esit muameleyi, giivenilirligi, denetimini saglamaya ozen
gosterilmekte ve kit kaynaklarla etkin ve verimli kullanilmasina ¢aligilmaktadir.
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1 GENEL BIiLGILER

1.1 Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Universitemiz birimlerinin tiiketime yonelik ortak ihtiyaglari ile egitim ve arastirma faaliyetlerine
yonelik yatirim nitelikli makine techizat ve biiro malzemelerinin teminini saglamak, sivil savunma, giivenlik ve
temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak, Universitemiz tasinmazlarinin satis1, kiralamasi, irtifak hakki
tesisi vb. islemleri gergeklestirmektir.

Vizyonumuz; gelisime agik ve isinde uzmanlagmis kadrosuyla teknolojik imkanlarin tamamini is siire¢lerinde
kullanabilen, hesap verilebilirligi ve hizmet kalitesini ilke edinmis, Universitenin ihtiyaglarmin karsilanmasi

noktasinda hizli ve etkili ¢ozlimler iiretebilen bir Bagkanlik olmaktir.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekodgretim iist kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinn Idari Teskilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin
Esaslar1 diizenleyen 124 Sayili KHK’nin yedinci béliimiinde, Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari Teskilat1 ve
Gorevleri tanimlanmis olup bu ¢ergevede Destek Hizmetleri Daire Baskanligi olarak belirtilen Bagkanligimizin
gorevleri 36 nc1 maddede;

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Temizlik, giivenlik, 1sitma ve benzeri hizmetleri yapmak,

c) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d) Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak,

seklinde belirlenmistir.

Yukarida belirtilen gérevlerin yam sira, Universitemiz miilkiyetinde bulunan tasmnmazlarin kiralama islemleri

Bagkanligimizca yiiriitiilmektedir.
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1.3 Birime iliskin Bilgiler

1.3.1 Fiziksel Yap1

Siileyman Demirel Universitesi Bat1 Kampiisiinde Merkez Dersliklerin saginda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin solunda Zemin kat ve 1.kattan olusan binada Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ile ayni binada faaliyetlerini siirdiirmekte olup Zemin katta Caligma Ofisleri, Matbaa, Merkez Depo,
Erkekler icin Mescit, 1.katta Calisma Ofisleri, Toplant1 Salonu, Fotokopi-Yazict odasi, Arsiv ve Kadinlar i¢in

Mescit bulunmaktadir.

Hizmet Alanlari:

Hizmet Simifi Sayis1 (Adet)
Calisma Odast 15
Merkez Depo 1
Temizlik Malzemeleri Deposu 1
Toplant: Odasi 1
Matbaa 1
Arsiv 1
Fotokopi-Yazic1t Odast 1
Cay Ocag1 1
Mescit 2
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Yazilimlar:

EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
E-Posta Elektronik Posta

PBS Personel Bilgi Sistemi

00S Online Odeme Sistemi

TTS Talep Takip Sistemi

PS Parola Sifirlama

OBS Ogrenci Bilgi Sistemi

EBS Enstitii Bilgi Sistemi

ABS Akademik Bilgi Sistemi
MBS Mezun Bilgi Sistemi
KYBS Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
BAP BAP

HIEM Hizmet I¢ci Egitim Modiilii
KIDS Kurumsal Izleme ve Degerlendirme Sistemi
EYS Etkinlik Yonetim Sistemi
IYTS Ihale Y&netim ve Takip Sistemi
LKS Link Kisaltma Sistemi Otomasyon
Kiitliphane Kiitliphane

OPAC - Kiitiiphane OPAC OPAC - Kiitiiphane OPAC
Uzak Erigim Uzak Erigim

BWSYP Birim Web Sayfalar1 Yo6netim Paneli
AT Akademik Takvim

Teknolojik Kaynaklar:

Bilgisayar (Baskanlik ve Merkezi Derslikler) 53

[P Telefon 38
Analog Telefon 8
Projeksiyon (Bagkanlik ve Merkezi Derslikler) 28 (1+27)
Yazici / Tarayici 37 (31+6)
Fotokopi 5
Toplam 169
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https://eposta.sdu.edu.tr/
https://pbs.sdu.edu.tr/
https://taleptakip.sdu.edu.tr/
https://sts4.sdu.edu.tr/Account/PasswordReset
https://obs.sdu.edu.tr/
https://ihale.sdu.edu.tr/
https://link.sdu.edu.tr/
https://kutuphane.sdu.edu.tr/
https://kutuphane.sdu.edu.tr/
https://uzakerisim.sdu.edu.tr/
https://uzakerisim.sdu.edu.tr/
https://taslak.sdu.edu.tr/admin
https://taslak.sdu.edu.tr/admin
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2020-2021-akademik-takvim.pdf
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Daire Baskani 1
Sube Miidiiri 4
Arastirmaci 1
Sef 3
Ogretmen 1
Ayniyat Saymani 2
Bilgisayar Isletmeni 12
Teknisyen 2
Teknisyen Yardimcisi 1
Memur 1
Hizmetli 2
Siirekli Isci (Amir) 1
Siirekli Isci (Sef) 4
Siirekli Is¢i (Biiro Personeli) 5
Siirekli Is¢i (Yardimer Hizmetler) 47
Siirekli Is¢i (Yardimer Teknik Hizmetler) 2
Koruma ve Giivenlik Personeli (Memur) Vardiye Yetkilisi 1
Koruma ve Giivenlik Personeli (Memur) 12
Ozel Giivenlik Personeli (Siirekli Isci) Amir 1
Ozel Giivenlik Personeli (Siirekli Is¢i) Sef 4
Ozel Giivenlik Personeli (Siirekli Is¢i) Vardiye Yetkilisi 2
Ozel Giivenlik Personeli (Siirekli Is¢i) 111
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1.3.5 Sunulan Hizmetler

-Satin Alma Sube Miidiirliigii

a) Satin alma Birimi ( ihale ve Dogrudan Temin birimleri)

1-Universitemiz Rektorliigii ve Bagl Birim, Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Arastirma ve Uygulama Merkezleri
i¢in Mal, Hizmet ve Yapim kapsamindaki ihtiyaclarini 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 ayili Kamu ihale
ve Sozlesmeleri kanunu kapsaminda  (fhale, Dogrudan Temin, DMO, Istisna vb. tiim alimlar) yapilacak alim
islemlerini baglangi¢ asamasindan sonuglandirma asamasina kadar (5018 sayili Kamu Mali Kontrol kanununa
gére ddeme yapilmasi icin Odeme emri tahakkuk islemi dahil) DMO E-Satis Portal, EKAP, MYS ve
Universitemizce hazirlanan programlar iizerinden gergeklestirmek,

2-Thale kapsaminda olmayan elektrik, su, dogalgaz ve telefon faturalarinin deme belgelerini hazirlamak,
3-Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden adina havale edilen tiim belgeleri kontrol etmek, zamaninda ve
uygun sekilde sonuglandirarak sonucu havale eden yetkiliye bildirmek,

4-Dogrudan temin yoluyla alim1 yapilip sézlesmeye baglanan alimlarm dosya kayitlarmi yapmak, Universitemiz
ilgili birimlerince hazirlanmis ve Baskanligimizca kullanilmakta olan programlara veri girisini yapmak,
5-Kontrol ve takip amaciyla Universitemiz ilgili birimlerince hazirlanmis ve Baskanligimizca kullanilmakta olan
programlara islemlerin akigina gore veri girisini zamaninda saglamak, takibini ve kontroliinii yapmak,

6-Kredi, avans agma ve kapama islemlerini yapmak,

7-Alimi1 yapilan tiim islemleri diizenli sekilde dosyalama yapmak, dosya suretini dijital ortamda sisteme aktararak
yedekleme saglamak ve isi tamamlanan dosyalar arsive kaldirmak,

8-Satin alma birimi ile ilgili kanun, yonetmelik, genelge, talimat vb. mevzuatlar1 takip etmek,

9-Birimi ilgilendiren konularla ilgili bilgi ve tecriibelerini ¢alisma arkadaslarin1 aktarmak ve ortak payda ile
calismak,

10-Baskanligimiz resmi web sitesinin giincel tutulmasini saglamak,
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b) Tasmir Kayit Birimi

1-5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna bagl ¢ikarilan Tasinir Mal Y6netmeligi
esaslar1 kapsaminda tiim is ve iglemleri yapmak,

2-Harcama birimlerince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, olcerek, teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek,

3-Muayene ve kabul islemleri hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii
yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

4-Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iligskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve tasinir
yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

5-Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

6-Tasmirlarin yangina, 1slanmaya bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

7-Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari Birim Sefi / Sorumlusuna
bildirmek,

8-Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina
diisen tasmirlart Birim Sefi / Sorumlusuna bildirmek. Buna iligkin ihtiya¢ raporunu diizenleyerek ( ihtiyag
raporunda alinacak malzemenin adi, cinsi, miktari, varsa ozellikleri belirtilerek imzalanmalidir.) Satin Alma
Birim Sefi / Sorumlusuna teslim etmek ve Satin Alma Birimi ile koordineli ¢alismak,

9-Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak,
10-Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak,

11-Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak,

12-Universitemize bagli tim birimlerin kullammindaki miihiirlerin yipranmasi sonucu degistirilmesi,
yenilenmesi veya yeni miihiir taleplerinin karsilanmasi, eski miihiirlerin imha edilmesi islemlerini Resmi Miihiir
Yonetmeligi kapsaminda gerceklestirmek,

13-Hurdaya ayirma islemlerin yapilmas: ve MKE ile iletisime gegilerek sonuglandirilmasi,
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2-Genel Idari Hizmetleri Miidiirliigii

a) Maas ve Tahakkuk Birimi

1-Rektorliik Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi ve Tiim Daire Baskanligi memur ve sozlesmeli
personellerinin maas tahakkuk islemleri, kademe ve kidem terfileri, aylik emekli kesenek bildirimleri, ise giris
ve isten ayrilig bildirgeleri ile nakil iglemleri, kefalet, bes, sendika, icra ve nafaka kesintileri ile fazla mesai, giyim
yardimlari ve 6liim yardimlari tahakkuk islemleri, kidem ve makam tazminati ile emekli 6liim yardimi 6demeleri,
aylik muhtasar hizmet pirim bildirgeleri ve resmi yazismalar1 dahil tiim islemleri yapmak,

2-Siirekli isci personellerin maas tahakkuk oncesi ve sonrasina ait yasal bildirimler dahil tiim is ve islemleri
yapmak,

3-Siirekli ig¢i personellerin resmi yazismalarini, SGK girig ve ¢ikis islemlerini eksiksiz zamaninda yliiriitmek ve
takibini yapmak,

4-Siirekli is¢i kadrosunda ¢alisan personellerin Aylik Muhtasar Prim Hizmet Bildirimlerini yapmak,

5-696 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname geregi Siirekli is¢i kadrosuna gecis yapan personellerin sigortalilik
baglangic tarihi ve giin sayisi ile emeklilik yas grubu itibariyle yaslilik ayligina hak kazandiklari tarihler SGK
Isparta 11 Miidiirliigii ile koordineli calisilarak takip etmek ve siireyi dolduranlari zorunlu olarak ¢ikis ve

emeklilik islemlerini siiresi i¢cinde yapmak,

b) Yaz ve Personel isleri Birimi

1-Daire Baskanligmin Personel ve Yazi lsleri ile ilgili faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde yiiriitmek ve takibini
yapmak, Kurum i¢i ve Kurum disindan gelen yazilara cevap vermek,

2-Gelen ve giden evraklarin Evrak Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden kayitlarii tutmak, personellerin
saglik raporlarini takip etmek,

3-Daire Baskanliginda gorevlendirilen personellerin 6zlilk dosyalarini arsivlemek, PBS iizerinden personel
bilgilerini giincellemek,

4-HITAP iizerinden veri giris ve takip islemlerini yapmak,

5-Daire bagkanliginda gorevlendirilen personellerin izin takibini, kademe ve kidem terfilerinin takibini yapmak,
6-Gelen ve Giden Gizli evraklarin defterlerini tutmak ve ilgili birime/kisilere teslim etmek,

7-Birimi ile 1lgili dokiimantasyon ve arsiv islemlerini yapmak,

8-Daire Bagkanligimiz Birim Disiplin Kurulunun yazismalarini ve takibini yapmak,
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c) Basim ve Yayin Birimi

1-Universite Yayin Komisyonu Baskanligmin yazismalarini yapmak,

2-Universite Yayin Komisyonuna sunulan ve Komisyonca Universitemiz Matbaasinda basilmas1 uygun goriilen
kitaplarin Matbaada basimin1 saglamak,

3-Yaymlanacak Ders kitab1 ve Fakiilte, Enstitiilerin Dergileri ve Sempozyum kitaplar1 i¢in ISBN (Uluslararasi
Standart Kitap Numarasi1) , Universitemiz adina yayinlanacak dergiler i¢in ise ISSN (Uluslararas1 Standart Siireli
Yayinlar Numarasi) almak,

4-Universiteler Yayin Yonetmeligi kapsaminda Universitemiz yaymi olarak basilan kitaplarin maliyet hesabu,
satis fiyati, yazara 6denecek telif iicreti ve basimi yapilan yayinlardan ilgili kurumlara 6deme dahil tim is ve
islemleri yapmak,

5-Universitemizin yaynlar1 i¢in bandrol basvuru islemlerini yiiriitmek,

6-Universitemiz yayini olarak basimi yapilan kitaplarin arsivini yapmak,

7-Yayin Komisyonu Baskanlig1 web sayfasini gilincel tutmak,

d) Matbaa, Fotokopi ve Arsiv Birimi

1-Rektorliigiimiizde bulunan tiim birimlerin fotokopi ¢ekimlerini yapmak,

2-Universite Yonetim Kurulunca basimma karar verilen Ders/ Yardimci ders kitaplari, Enstitii, Fakiilte dergileri
ve Sempozyum kitaplarinin basim iglemlerini yapmak,

3-Siileyman Demirel Universitesi yayini olarak matbaada basilan ders kitaplarini, Kitap Satis Birimine tutanakla
teslim etmek,

4-Basimi yapilan yayinlarin birimimizce arsivini yapmak,

5-Arsiv ile ilgi yonetmelikleri Bagkanligimiz biinyesinde bulunan biitiin subelere iletmek ve bilgilendirmek, sube
arsiv sorumlularina destek saglamak,

6-Subelerde hazirlanan arsivlik bilgi, belge ve dosyalar teslim almak,

7-Arsivlik bilgi, belge ve dosyalarin yonetmelige uygunlugu denetlenerek, kurum arsivine teslim etmek,
8-Subelerden eski tarihli bilgi ve belge istenmesi durumunda arsiv birimimizden veya kurum arsivinden temin
etmek,

9-Arsivlik bilgi, belge ve dosyalarin muhafazasini saglamak,

Arsivlik bilgi, belge ve dosyalarin gizli, ¢cok gizli vb. durumlarini tigiincii sahislarla paylagmamak,
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e) Yolluk Birimi

1-Rektorliilk Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Rektorliige bagli Boliim
Baskanliklari, i¢ Denetim Birimi, Koordinatérliikler ve Baskanligimiz personeline ait,

eYurtici Gegici Gorev Yolluklari,

eYurti¢i Siirekli Gorev Yolluklari,

eYurtdisi Gegici Gorev Yolluklari,

eYurtdisi Siirekli Gorev Yolluklari

eEmekli olan personellere ait Yolluklar1 6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca tahakkuk islemlerini

yapmak ve 6denmesi i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina teslim etmek,

f) Temizlik ve Destek Hizmetleri Birimi

1-Universitemiz yerleskelerindeki binalarin ve sosyal alanlarin temizligini yapmak

2-Kampiis ici ¢cevre temizligi yapmak ve ¢opleri toplamak,

3-Destek hizmetleri faaliyetinde bulunmak,

3-Personelin puantaj-yillik izin rapor ve is kazalarinin takibi, Sosyal Giivenlik Kurumu'na bildirimleri,
personele maas bordrolarinin verilmesini saglamak,

3-Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligii

1-Universitemiz tiim birimlerinin yasal mevzuatlar cercevesinde giivenlik hizmetlerini yerine getirmek,

4-Kiralama ve Satis Sube Miidiirliigii

1-2886 say1li Devlet Thale Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda gelir getiren isyerlerinin kiralanmasina ait is ve
islemleri yapmak,

2-Universitemiz biinyesinde bulunup, miilkiyeti hazineye ait olan kantin, kafeterya, fotokopi odasi, ATM ve
benzeri yerlerin Isparta Milli Emlak Midiirligii ve/veya Mal Miidirlikleri ile esgiidiimlii ¢alisarak kiralama
islemlerini yapmak ve ilgili kisi ve birimlere bildirimlerde bulunmak ve kiraya verilen yerlerin denetimlerini
yamak,

3-Kiracilar ile yaganan yasal sorunlar veya tahliye islemleri i¢in Hukuk Miisavirligine bildirimde bulunmak,
4-Universitemiz biinyesindeki alanlarda kisa siireli stant agma, tanitim yapma, iiriin satig1 gergeklestirme ya da
konferans vb. faaliyetler yapma taleplerinin degerlendirme kriterlerinin ve {icretlerinin belirlenmesi amaciyla
hazirlanan Siileyman Demirel Universitesi kisa siireli alan kullanimi taleplerinin degerlendirilmesi ve
iicretlendirilmesine iliskin is ve islemleri yapmak,

5-Sivil Savunma Hizmetleri Sube Miidiirliigii

1-7126 sayili Kanun ile Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik esaslar1 dogrultusunda Sivil Savunma Hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin
yapilmasini saglamak,
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1.3.6 Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Bagkanligimiz i¢ kontrol sistemi kapsaminda 1ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi

Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda ¢alismalarina devam etmektedir. Kullanilan elektronik sistemler
sayesinde siirecler daha seffaf olarak goriilebilmekte, riskli alanlar ve risk faktorleri kolayca tespit

edilebilmektedir.

Bagkanligimiz iist yonetim tarafindan gergeklestirilen i¢ Denetimler yaninda basta Sayistay Baskanlig

tarafindan gergeklestirilen Dis Denetimler araciligiyla kontrol altindadir.

2 AMAC ve HEDEFLER

2.1 Birimin Amac ve Hedefleri

AMAC 1: Calisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin arttirilacag

imkanlar olusturmak.
HEDEF 1.1: Calisanlarin memnuniyetini saglayarak birimler arasindaki igbirligini arttirmak ve gelistirmek.

HEDEF 1.2: Gerek birimimiz gerekse Universitemiz biinyesinde satin alma hizmeti veren birimlerin hizmet igi

egitimlerinin tamamlanarak, mevzuati kullanma bilgi ve beceri sahibi olan personel sayisini arttirmak.

AMAC 2: Universitemiz kaynaklarmin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanimim saglamak igin gerekli alt

yapiy1 gelistirip gliclendirmek.

HEDEF 2.1: Is akisinin diizenlenmesi ve siireclerin, elektronik ortamda yiiriitiilebilir hale getirilebilmesi i¢in

donanim ve yazilimi faal kullanarak zamandan ve kirtasiye malzemelerinden tasarruf yapmak.
2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak.

Yiiriirlitkte bulunan kamu mevzuatina uygun is ve islemler gerceklestirmek.
Disiplinli, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip bir birim olmak.
Her projede personelin goriis ve diislincelerini almak.

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi dnlemek.

o ok~ 0w DN

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan, takim ruhuna sahip duygu ve diisiinceye sahip
olmak.
7. Seffaf, esitlik¢i, gilivenilir bir calisma ortami olusturarak etik degerlere uygun g¢alismalar meydana

getirmek.
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3 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

3.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

I-Satin alma Sube Miidiirliigii olarak;

1-Baskanligimizca 2023 yilinda 143 adet parasal limit kapsaminda Dogrudan Temin usuliiyle (22/a-b-c-d)
117.620.306,91 TL. tutarinda mal/hizmet alimi gergeklestirilmistir. Dogrudan Temin usuliiyle 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu 22/d maddesi kapsaminda gergeklestirilen mal/hizmet alimlarinin kullanilabilir 8deneklerinin %
10°’nu agsmamasi gerekmektedir. 2023 yilinda bagkanligimizca 186.663.514,00 TL. tutarinda 6denek kullanilmus,
Dogrudan Temin usuliiyle 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu 22/d maddesi kapsaminda 6.371.448,18 TL.
mal/hizmet alim1 gergeklestirilmis, kullanilan 6denegin %10°nu asilmamis olup mal/hizmet alimi % 6,37

oraninda gerceklesmistir.

2-2023 yilinda Devlet Malzeme Ofisi kanaliyla 8 mal alim1 gergeklestirilmis ve bu alima karsilik 4.204.544,79
TL. 6denmistir.

3-2023 yilinda 13 adet Tfhale yoluyla mal/hizmet alimi gergeklestirilmis ve bu alimlarin karsiliginda
baskanligimiza ait biitgeden 9.553.346,64 TL. 6denmistir. Bu alimlarin 11 tanesi mal alimlar1 2 tanesi ise hizmet

alimidir. Yapilan 13 ihalenin tamami Acik (E-Ihale) usuliiyle yapilmustir.

I1-Kiralama ve Satis Sube Miidiirliigii olarak:

Universite Miilkiyetindeki Kiraya Verilen Toplam Yerler (Dogu Yerleskesi)
1) Kantin — Kafeterya - Kafe

*  Dogu Yerleskesinde . 10 adet
« Yerleske Disinda (ilgelerde)  : 2 adet
2) Fotokopi Cekim Yerleri

* Dogu Yerleskesinde . 3 adet
3) ATM ve Banka Subesi

+ ATM . 6 adet
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4) Universite Miilkiyeti Kiralanan Diger Yer Sayilar1 (Dogu Yerleskesi)

+  GSM Baz istasyonu ; 5 adet
« Taksi Durag1 1 adet
« Otobiis Bilet Satis odasi 1 adet
e PTT Subesi 1 adet
« Kart Dolum Noktasi 2 adet
« Kahve Satis Yeri 1 adet
+  Soguk-Sicak Yiyecek-igecek Otomat Yeri : 15 adet

5) Universite Miilkiyetinde 2023 Yihnda Yapilan Kisa Siireli (Giinliik) Kiralamalar

e Yurt Tanitim Stand : 6 Firma

e Banka tanitim, kozmatik, konser, kitap,vb.) : 10 Firma

6) Hazine Miilkiyeti Kiralanan Toplam Yer Sayilar:

a) Kantin — Kafeterya - Kafe

« Bati1 Yerleskesinde : 3 adet
b) ATM Yerleri

» Bati1 Yerleskesinde . 4 adet

* Yerleske Disinda (ilgelerde) .1 adet

¢) Hazine Miilkiyeti Kiralanan Diger Yer Sayilar:
» Kart Dolum Noktasi 1 adet

111-Genel Hizmetler Sube Miidiirliigii olarak:

a) Yazi ve Personel isleri Birimi olarak;

*2023 yilinda 7733 adet gelen evrak, 3245 adet giden evrak olmak iizere toplam 10978 adet gelen ve giden evrak
islem gerceklestirilmistir.

*Gergeklesen islemlerin;

-1138 adedi (927 gelen evrak, 211 giden evrak ) Yaz Isleri,

-724 adedi ( 638 gelen, 86 giden) Personel Isleri,

-10978 adedi ( 6168 gelen evrak, 2948 giden evrak) diger birimlere aittir.
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b) Basim ve Yayin Birimi olarak;
1- * Ticari IHA Pilotu Yardimci Ders Kitabi isimli ders kitabmin 1° nci baskis1 yapilmustir.
* Biyolojik Cesitlilik Bilesenleri Nasil Olgiiliir? isimli ders kitabmin 2’ nci baskis1 yapilmustir.
* [sparta Gonen Ilgesi Mutfak Kiiltiirii ve Depolama Pratikleri
* Seleukeia Sidera |
Isimli 2 adet kitabin Universitemiz kiiltiir yayin1 olarak basimlar1 yapilmustir.
* Tiirk Spor Kiiltiirii ve Tarihinden Arsiv Fotograflar Isimli kitap e-kitap olarak yaymnlanmustir.
2- Universitemiz yayinlar1 olarak basilan kitaplar i¢in ISBN numaralar1 alinmis ve bandrol talepleri yapilmistir.
3- Birinci baskisi yapilan yardimer ders kitabi ig¢in 10.191,57 TL telif ticreti 6denmistir.
4- Cogaltilmis Fikir ve sanat Eserleri Derleme Kanununa gore basimi gergeklestirilen kitaplarin dagitim iglemleri
yapilmistir.
5- Universitemiz birimleri tarafindan hazirlanan dergilere ait ISSN basvuru islemleri yapilmustir.
6- Universitemiz birimlerinde kullamlmak iizere kitap, afis, davetiye, cesitli formlar ve sinav kagitlarinin
basimlar1 yapilmistir.

7- Tip Fakiiltesine ait derginin 2023 yil1 sayisinin basimlart yapilmistir.

¢) Maas ve Tahakkuk Birimi olarak;
1-Isci Personel Maas Islemleri: 2023 yilinda 548 is¢i personel maas tahakkuk islemi gergeklestirilmis,

265.789.199,62 TL 6deme yapilmis ve asagida tabloda 6deme ayrintilart agiklanmustir.

Maas 12 ay 206.548.146,02 TL.
Tediye 4 Dénem 22.973.117,58 TL.
Ikramiye 2 Donem 30.896.297,19 TL.
Ek Odeme 1 Dénem 2.395.150,23 TL.
Tazminat Emeklilik Sonu Odeme 2.721.891,38 TL.
Yolluk Emeklilik Sonu Odeme 60.511,16 TL.
Tazminat Fark Odemesi Mahkeme Karar1 Geregi 185.912,86 TL.
izin Ucreti Zorunlu Emekli Sonrasi 8.173,20 TL.
Toplam 265.789.199,62 TL.
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2-Memur Personel Maas Islemleri: 2023 yilinda 103 akademik personel, 315 memur personel ve 4 sozlesmeli
personel maas tahakkuk islemi gerceklestirilmis, toplamda memur maas birimi olarak 140.084.036,00 TL. 6deme
yapilmuistir.

. - MAAS TUTARI SOSYAL GUVENLIK TOPLAM TUTAR

Bl DN L D (TL.) PRIM ODEME (TL.) (TL)
Kiitiiphane Ve

Dokiimantasyon Daire 4.597.718,35 770.319.84 5.368.038,19
Bagkanlig1

Ozel Kalem (Rektorlik) 34.864.82521 4.916.526,86 39.781.352,07
Saglik, Kiltir Ve Spor 3.886.431,65 502.331,89 4.388.763.54
Daire Bagkanlig1
Hukuk Miisavirligi 2.934.925.97 434.386.50 3.369.312.47
Bilgi Islem Daire 2.736.425,62 447.075.93 3.183.501,55
Baskanlig1
Kurumsal [letisim Merkezi 280.239,80 50.903,46 331.143,26
Ozel Kalem (Genel 8.734.218.29 1.402.068.25 10.136.286,54
Sekreterlik)
Yapi Isleri Ve Teknik Daire |, 15 g79 11 3.973.944,28 28.889.823.39
Bagkanligi
Personel Daire Bagkanlig1 5.947.463,14 813.183,87 6.760.647,01
Strateji Gelistirme Daire 6.040.999,13 899.528.03 6.940.527.16
Bagkanligi

Saglik, Kiiltiir Ve Spor 7.761.693,76 1.212.270,28 8.973.964.04
Daire Bagkanlig1
Ogrenci Isleri Daire 4.148.312.86 648.273,10 4.796.585.96
Bagkanlig
Idari Mali Isler Daire 14.756.836,56 2.407.254.26 17.164.090,82
Bagkanlig
GENEL TOPLAM 121.605.969,45 121.605.969 5 140.084.036,00
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Memur Maas Birimi olarak;

*Ek karsilik primlerinin hesaplanmasinda; ilk defa 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra goreve
baslayan Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisiler i¢in 6denen
malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasi priminin %11 isveren hissesi ile %7,5 genel saghk sigortasi1 primi olmak
tizere toplam %018,5 ve 5510 sayili Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce goreve baslayan 4’tincii maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisiler icin 6denen %20 Kurum karsilhig tutarina iliskin
ayrilan sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi 6denekleri dikkate alinarak 6deme birimimizce yapilmaktadir.

2023 yil1 i¢in 6denen 1.6.222.000,00 TL. 6deme yapilmustir.

*5434 sayili kanunun 89’uncu madde geregince Sosyal Giivenlik Kurumunca édenen emekli ikramiyeleri,
diizenlenecek fatura iizerine Sayistay ve Danistay baskanlari i¢in kendi kurumlari, digerleri i¢in emekliye sevk
onayini veren kurum tarafindan karsilanir. Ozellestirilen, faaliyeti durdurulan, kapatilan veya tasfiye edilen kamu
idareleri tarafindan karsilanmasi gereken emekli ikramiyesi tutarlari ise, emekliye sevk onayi aranmaksizin ve
faturasi karsiliginda Hazine tarafindan karsilanir. Bu fikraya gore Sosyal Giivenlik Kurumuna
yapilacak 6demelerin, fatura diizenlenmesini miiteakip iki ay i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna

aktarilmas1 zorunludur.

*Qlenlerin  hak sahiplerine 6denecek emekli ikramiyesinin tahsili hakkinda da yukaridaki fikra
hiikmii uygulanir. Bu baglamda 2023 yili Universitemiz adina Sosyal Giivenlik Kurumuna yukarida belirtilen

tutar her ay diizenli olarak birimimiz tarafindan ddenmistir. Odeme tutarlar1 tabloda belirtilmistir.

EMEKLI IKRAMIYESI OLUM YARDIMI TAZMINAT GENEL
ODEMESI (TL.) ODEMESI (TL.) ODEMESI (TL.) TOPLAM (TL.)
18.917.507,06 85.989,13 14.592.559,62 33.596.055,81

*657 sayili kanuna tabii ¢alisan personellerin giysi yardiminin 6demesi konusunda tiim birimlere rehberlik
ederek KBS sisteminden 6denmesinde aktif rol almistir.

*657 sayili kanuna tabii ¢alisan personellerin vekalet ve ikinci gorev ayliklarinin 6denmesinde birimimiz aktif
rol almis, kamu zarar1 olusmamasinda destek vermistir.

*Universitemiz Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii adina; A¢ik ve Ihrag sonras1 géreve baslayan personellerin
geriye doniik maas 6demeleri faiz 6demeleri ve emekli kesenek bildirimleri birimimizce yapilmistir.

*Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul vb. birimlerinde gérev yapan mutemetlere birimimizce yardime1 olunmus,

aksakliklar tarafimizca giderilmistir.
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1- 2023 yilinda 161 gorevlendirme yazisi idaremize ulasmis ve Yurti¢i Gegici Yolluk 22 adet, Yurt Dis1 Gegici

Yolluk 13 adet, Siirekli Yolluk 1 adet ve Emekli Yolluk 4 adet olmak iizere toplam 40 yolluk islemi

gergeklestirilmistir.
2023 YILI YURTICI - YURTDISI GOREVLENDIRMELER VE YOLLUK ODEMELER]
. _ " L EALEN _
RISL \COREVLEN) 1AL || OTOBUS OTOBT) UCAR UCAK [KONAKLAM KONAKLAM YT venive| coveL
VS| DIRME | TOPLAM) o | TOPLAM S| TORLAM) ol o o i | VE |l
I | ADEDI |TUTARI|™ | TUTART | ADEDT| TUTARI & | °0 | ™ GING | '
YURTICI _
GECICT M2 | 194 | L7000 | S0 | TR0 | 26 | 63006 | 14 | LIWOT | 0GRGIN | MT | 3TS607| BARLI0
YOLLIK
YURTDIST _
GECICT | B [16MO2| M [6T0E| 10 |[2BM0S0| 4 | BN | LGEEIY 205 671,03 60310725
YOLLIK
SUREKLI
YOLLIK e
EMERLI : .
YOLLIK ’ LA
TOPLAM AR ERE S ER T R N A e
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2023 YILI YURTICT - YURTDISI GOREVLENDIRMELER VE YOLLUK ODEMELERI
GENEL SEKRETERLIE

KISI (GOREVLEN | TAKSI i | OTOBUS |OTOBU| UCAK | ..., |iemoe - YEVMI ; .
TAKSI ToPLAM| S | TOPLAM UCAK |KONARTAM | EONART.AM YEVMIYE| GENEL

SAVIS| DIRME |TOPLAM : : - YE
I ADEDE | TUTART ADEDI TUTARI | ADEDE | TUTARI ADEDI| ATUTARI | AADEDI i TOPLAMI| TOPLAX]

YURTICI
GECICT ? 1l 0000 | 28| 11000 | 14 | SBLL90 | 6 4| THLE | 168343
YOLLUK

YURTDISI
GECICT
YOLLUK

SUREKLI
YOLLUK

EMEKLI
YOLLUK

TOPLAM 0 11 o000 | I8 (213000 | 14 iB1280 | & 0.00 0.00 41 | 78133 | 1883531

2023 YILI YURTICT - YURTDISI GOREVLENDIRMELER VE YOLLUK ODEMELERI
IDART VE MALT ISLER DATRE BASKANLIGI

Kisi |GOREVLEN| TAKSI -o: | OTOBUS |OTOBU| UCAK ... . |ic;ee e YEVME - .
TARSI | -oor it s | TopLay | VGAK |KONAKLAM KONAKLAM YEVMIYE| GENEL

SAYIS| DIRME |TOPLAM : : : YE
I ADEDE | TUTARI ADEDL TUTART | ADEDE | TUTARI ADEDI| ATUTARI | A ADEDI i 1 TOPLAMI| TOPLAM

YURTICI
GECICT
YOLLUK

YURTDISI
GECic
YOLLUK

SUREKLI

380, i | £ I
YOLLUK L ! /000 | 1 1 100,00 | 683500

EMEKLI
YOLLUK - ‘

TOPLAM 3 3 0.00 0 380,00 1 0.00 {0 0.00 0.00 1 100.00 | 12.670.26

GOREVLENDIRME

- g
ADEDI el

YURTICT GECTICT
YOLLUK

[ ]
[ 3]

YURTDISI GECICT
YOLLUK

SUREKLI YOLLUK 1

EMEKLI YOLLUK 4

YOLLUK TOFLAMD 40
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1V-Sivil Savunma Hizmetleri Mudiirliigii olarak:

. Universitemiz sivil savunma plan1 giincellenerek Isparta Valiligine gonderildi.

. Universite personeline ait Milli Miidafaa Miikellefiyeti gorevleri giincellenerek 11 Afet ve Acil Durum
Miidiirliigiine gonderildi.

. Isparta Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezine Universitemiz personelinden gorevlendirmeler giincellendi.

. Universitemiz sivil savunma servisleri giincellendi.

. Séndiirme ekibine, Isparta Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii ile beraber 14/11/2023 tarihinde yangin énleme ve
sondiirme egitimi verilerek yangin sondiirme tatbikati yaptirilmastir.

. Universitemiz birimlerinde bulunan, dolum ve bakim zamani gelen yangm sondiirme cihazlarinin dolum ve
bakimlar1 yaptirilmistir. Ayrica ihtiyag olan YSC.ler tespit edilerek alinmasi saglanmaigtir.

. Tespit edilen Universitemiz personeline Il Saglik Miidiirliigii tarafindan 16 saatlik sertifikali ilkyardim egitimi
verilmistir.

. Universitemize yeni gelen, ayrilan veya kadro ve gorev yeri degisen idari personelin, Insan Giicii Planlama

Sistemi(IGPS) kayztlar1 periyodik olarak giincellenmektedir.

i
i
L 4
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o =
, s
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iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 2023 YILI GIDERLERININ BiRiM TURU VE
FAALIYET TURU BAZINDA SINIFLANDIRILMASI

Birim Faaliyeti Egitim Ogretim Aragtirma | Idari Faaliyet Toplam
Fakiilte 638.875 0 618.918 1.257.793
Hastane 0 0 1.900 1.900
Idari 385.149 123.066 128.307.711 128.815.927
Merkez 512.610 209.624 246.842 969.076
Meslek Yiiksekokulu 444,415 0 259.706 704.121
Yiiksekokul 4.440 0 1.423 5.863
Toplam 1.985.490 332.690 129.436.499 131.754.679

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 2023 YILI GIDERLERININ GIiDER TURU VE
FAALIYET TURU BAZINDA SINIFLANDIRILMASI

Gider Tiirii (?ggrlz?:n Aragtirma | lidari Faaliyet Toplam
Altyap1 lyilestirme Donanimi 0 0 1.062.000,00 1.062.000,00
Bilgisayar 0 0 1.156.108,92 1.156.108,92
Biiro Malzemesi 0 0 997.978,51 997.978,51
Diger Dayanikli Malzeme Alim1 0 0 168.000,00 168.000,00
Diger Tiiketim Malzemeleri 173.223,29 136.800,00 1.688.180,29 1.998.203,58
Enerji Alimlart 0 0 115.440.894,34 115.440.894,34
Egitim Malzemesi 416.708,06 0 9.770,40 426.478,46
Gorev Gideri 0 0 26.886,53 26.886,53
Hizmet Alim1 0 824 2.538.744,48 2.539.568,48
Isyeri Makine Techizati 0 123.066,00 3.543.925,62 3.666.991,62
Kirtasiye Malzemesi 90.860,00 72.000,00 1.152.092,40 1.314.952,40
Laboratuvar Cihazi 264.171,60 0 0 264.171,60
Laboratuvar Geregleri 340.536,00 0 21.934,80 362.470,80
yasine Tehizat Balam Onanm 5.900,00 0 36.592,68 42.492,68
Projeksiyon 123.491,00 0 0 123.491,00
Temizlik Malzemesi 0 0 1.379.523,15 1.379.523,15
Yazici1-Optik Okuyucu-Baski vb. 102.600,00 0 56.611,68 159.211,68
Yazilim Alimi 468.000,00 0 157.255,50 625.255,50
Toplam 1.985.489,95 332.690,00 | 129.436.499,30 131.754.679,25

Sayfa26/34




idari ve Mali Isler Daire Baskanhi@i 2023 Yih Faaliyet Raporu

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

10C-

TURKIVE CUMMURRETiNK YO20MCD 100

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 2023 YILI GIDERLERININ GIDER TURU VE ALIM

YONTEMIi BAZINDA SINIFLANDIRILMASI

Dogrudan | Dogrudan | Dogrudan | Dogrudan | hale 4734 "
Gider Tiiri Temin Temin Temin Temin H;Gl;déz' 21. DMO | Abonelik 5&161%/365' /13. IDtl.ger Toplam
(22-3) (2-b) | (22-c) | (22-d) Madde Madde | ~>"°"
Altyap1
fyilestirme 0 0 1.062.000 0 0 0 0 0 0 0 0 1.062.000
Donanimi
Bilgisayar 0 0 0 269.360 0 0 886.749 0 0 0 0 1.156.109
Biro 0 0 0 218.278 0 0 777.750 0 1.950 0 0 997.979
Malzemesi
Diger
Dayanikli
0 0 0 168.000 0 0 0 0 0 0 0 168.000
Malzeme
Alimi
Diger
Tiiketim 0 72.809 0 1.622.822 | 276.705 0 0 0 5.190 0 | 20677 | 1.998.204
Malzemeleri
Enerji 109.086.006 0 0 354.697 |6.000.192| 0 0 0 0 0 0 |115.440.894
Alimlart
Egitim 0 0 0 | 392009 | o0 0 | 34380 0 0 0 0 426.478
Malzemesi
Gorev 0 3.682 0 0 0 0 0 0 0 0 23.205 | 26.887
Gideri
Hizmet
Al 0 680.107 | 237.000 |1.300.353 0 0 0 0 186.070 | 15.432 | 120.607 | 2.539.568
Isyeri
Makine 0 0 0 683.675 | 474.301 0 |2.505.666 0 3.350 0 0 3.666.992
Techizati
Kirtasiye 0 0 0 440.893 | 874.060 | 0 0 0 0 0 0 1.314.952
Malzemesi
Laboratuvar | 0 0 | 105556 | 158616 | 0 0 0 0 0 0 | 264172
Cihazi
Laboratuvar 0 0 0 362.471 0 0 0 0 0 0 0 362.471
Geregleri
Makine
Teghizat
Bakim 0 0 0 42.493 0 0 0 0 0 0 0 42.493
Onarim
Gideri
Projeksiyon 0 0 0 8.736 | 114.755 0 0 0 0 0 0 123.491
Temizlik 0 0 0 129.416 |1.250.107| 0 0 0 0 0 0 1.379.523
Malzemesi
Yazici-
Optik
0 0 0 102.600 | 56.612 0 0 0 0 0 0 159.212
Okuyucu-
Baski vb.
Yazilim 107.256 0 0 170.000 | 348.000 | 0 0 0 0 0 0 625.256
Alimu
Toplam | 109.193.261 | 756.597 |1.299.000 |6.371.448 | 9.553.347| 0 |4.204.545 0 196.560 | 15.432 | 164.489 | 131.754.679
Oran 82,88% 057% | 0,99% | 4,84% | 7,25% |[0,00% | 3,19% | 0,00% | 0,15% |0,01% | 0,12% | 100,00%
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Giderlerinin Birim Tiirii Ve Faaliyet Turui Bazinda
Siniflandirilmasi Grafigi
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Ek?gg(;nik Odenek Plan ihale  Gerceklesen Muhasebe Hata/Fark
03.1 0 0 0 0 0 0 0 0
03.02 125.624.104 0 0 120.740.036 120.740.036 4.884.068 120.740.036 0
03.03 6.835 0 0 0 0 6.835 6.835 -6.835
03.04 27.900 0 0 26.887 26.887 1.013 26.886 0
03.05 2.643.544 0 0 2.536.168 2.536.168 107.376 2.536.168 0
03.06 0 0 0 0 0 0 0 0
03.07 214.448 0 0 212.824 212.824 1.624 212.824 0
03.08 0 0 0 0 0 0 0 0
05.01 54.902.000 0 0 0 0 54.902.000 54.902.000 | -54.902.000
05.02 0 0 0 0 0 0 0 0
05.03 46.000 0 0 28.600 28.600 17.400 28.600 0
05.06 0 0 0 0 0 0 0 0
06.01 7.615.053 0 0 7.527.554 7.527.554 87.499 7.527.554 0
06.02 0 0 0 0 0 0 0 0
06.03 733.000 0 0 682.610 682.610 50.390 682.610 0
06.05 0 0 0 0 0 0 0 0
06.06 0 0 0 0 0 0 0 0
06.07 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 191.812.884 0 0 131.754.679 131.754.679 60.058.205 | 186.663.514 | -54.908.835
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2023 Yilina Ait Bagskanligimiz Biitce Uygulama Sonug Grafigi

212.824 28.600

12.670
2.536.168

26.887

7.527.554

682.610

B TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

[ YOLLUKLAR

I GOREV GIDERLERI

O HIZMET ALIMLARI

B MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI
@ KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER

B YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

E MAMUL MAL ALIMLARI

@ GAYRi MADDI HAK ALIMLARI
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3.4. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

1. Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak.

2. Yirirlikte bulunan kamu mevzuatina uygun is ve islemler gerceklestirmek.

3. Disiplinli, gérev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip bir birim olmak.

4. Her projede personelin goriis ve diisiincelerini almak.

5. Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek.

6. Cagdas, akilc1, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan, takim ruhuna sahip duygu ve diislinceye sahip
olmak.

7. Seffaf, esitlik¢i, gilivenilir bir calisma ortami olusturarak etik degerlere uygun g¢alismalar meydana

getirmek.
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4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1 Ustiinliikler

1. Yapilan islemlerin biiyiikk bir kisminin hazirlanmis programlar iizerinden bilgisayar ortaminda
gerceklesmesi hata payini en aza indirmektedir.

2. Personelimizin ¢ogunlugunun konusunda deneyimli, 6zverili ve katilimc1 olmasi,

3. Mevzuata hakim, arastirma ruhuna sahip personele sahip olmamiz,

4. Mesai menfuru gozetmeksizin zamanla yarisir ve zamaninda is teslim etme yetenegine sahip personellerin
olmasi,

5. Baskanligimiz personelinin uyum i¢inde ¢aligmasi.

4.2 Zayifliklar

1. Sube Miidiirliigiinde ¢alisan personellerin sadece kendi birimi ile ilgili islere hakim olmasi diger birime
ait islerin isleyisi hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olmamasi,

2. Her birim i¢inde planl olarak egitimlerin yapilmamasi,

3. Birimlerce diizenli olarak yapilan ve yapilacak islere ait degerlendirme ve planlama toplantilarinin
yapilmamasi,

4. Personellerin moral, motivasyon ve Kariyer Planlamasi yapabilmeleri i¢in gorevde yiikselme
smavlarinin hangi periyotlarda ve hangi zamanda yapilacaginin belirsiz olmasi,

5. Biit¢e imkanlarinin kisitli olmasi sebebi ile kurum ve mesai disinda topluca planh egitimlerin
yapilamamast,

6. Giivenlik, Temizlik basta olmak iizere Personel yetersizligi

4.3 Degerlendirme

Siileyman Demirel Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 2020 faaliyet raporu, Baskanligimizin
misyon, vizyon amag¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans
bilgilerini, Bagkanlik kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini igermektedir. Raporda ayrica,
Bagkanligimizin temel politikalar1 ve dncelikleri, iistiin ve zayif yonleri, amag ve hedefleri ortaya konularak bu

hedeflere ulasilmasi1 dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.
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5 ONERIi VE TEDBIRLER
5.1 Oneri ve Tedbirler

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi’nda ¢alisan personelin sayisal ve nitelik olarak kalitelerinin yiikseltilerek
artirilmasi,

Ofislerimizde personeli motive edecek fiziki kullanimlarindaki ara¢ gere¢ vb. gibi unsurlarin giiniin sartlarina
gore yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik imkanlardan personelin sinirsiz yararlandirilmasi,

Fiziki ortamin rahat ve daha calisilabilir olarak diizenlenmesi.
Hizmet i¢i egitim ve yonlendirme, seminer faaliyetleri ile personelin is bilgisi ve becerisinin artirilmast,
Odiil, Basar1 belgesi veya Tesekkiir belgesi ile basarmin takdir edilerek moral motivasyonun artirilmas,

Bagkanligimizin birim degerini 6n plana ¢ikaracaktir.

6 DIGER HUSUSLAR

6.1 Diger Hususlar
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